
Приложение №2 

к программе развития  

МБОУ Печерской СШ  

на 2018-2021 гг. 

 

План реализации программы развития  

«Территория профессионального успеха» 

Направление: реализация модели муниципальной системы педагогического 

роста  (2020-2021 гг.) 

 Мероприятия Ответственные Сроки 

1.  Мониторинг профессиональной 

деятельности  педагогов по 

использованию инновационных 

педагогических технологий 

Заместители 

директора, 

руководители 

ШМО 

январь-

февраль 

2020г 

2.  Педагогический совет «Инновационные 

процессы в преподавании учебных 

предметов» 

Заместители 

директора 

март 2020г 

3.  Курсовая подготовка педагогов ОО Директор апрель-

май 2020г 

4.  Внесение изменений в нормативную 

базу образовательной организации 

Директор август 

2020г 

5.  Мастер-классы по использованию 

инновационных педагогических 

технологий в учебно-воспитательном 

процессе 

Заместители 

директора, 

руководители 

ШМО 

октябрь-

ноябрь 

2020г. 

6.  Конкурс «Учитель будущего» Заместители 

директора 

ноябрь 

2020-

январь 

2021г. 

7.  Вебинар «Современные педагогические 

и воспитательные технологии и 

методики в процессе обучения» 

Заместители 

директора 

февраль-

март 2021г 



8.  Круглый стол «Эффективная модель 

непрерывного профессионального роста 

педагогических работников» для 

учителей ТРЦ №2 

Заместители 

директора 

декабрь 

2021г. 

9.  Консультативно-методическая 

поддержка педагогических работников 

по вопросам аттестации с учетом 

требований профессионального 

стандарта 

Заместители 

директора 

по мере 

необходим

ости 

10.  Пополнение банка методических 

разработок по предметным областям 

Заместители 

директора 

системати

чески 

11.  Сетевое взаимодействие в научно-

методическом обеспечении развития 

учительского потенциала 

Заместители 

директора 

системати

чески 

 

 


